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เอกสารแนบ 5 : รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน   ท่านผู้ถอืหุ้น   

 
 คณะกรรมการบริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั(มหาชน) ได้แต่งตัง้กรรมการอิสระเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ การสอบทานงบการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบ
ภายใน ก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ ค าสัง่ การสอบทานรายการระหวา่งกนัและรายการ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์การส่งเสริมให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพิจารณาเสนอแต่งตัง้ และค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชี ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  ดงันี ้ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหนง่ การเข้าร่วมประชมุใน
ปี 2562 (ครัง้) 

1.      พลเอกยทุธศกัดิ์  ศศิประภา กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  

4/4 

2.      นายสรุศกัดิ ์ โกสยิะจินดา  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   4/4 
3.      นายศิริพงษ์ ทิณรัตน์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   4/4 
4.      นายทศพร  บรรยงค์เวทย์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   4/4 

* กรรมการล าดบัท่ี 3 : เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของ
งบการเงิน 

 เพื่อให้บรรลถุึงหน้าที่และความรับผิดชอบดงักลา่วข้างต้น ในปี 2562 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าประชุม
อยา่งสม ่าเสมอครบทกุทา่น  จ านวน 4 ครัง้ และเพื่อให้การก ากบัดแูลงานตรวจสอบให้มีความเที่ยงธรรมและเป็นอิสระจาก
ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชี  ซึ่งผู้สอบบญัชีมีความเห็นวา่ได้รับความร่วมมือ
เป็นอย่างดี รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีอย่างเหมาะสม  อีกทัง้คณะกรรมการตรวจสอบเปิดโอกาสให้ผู้ตรวจ
สอบภายในและผู้สอบบญัชีสามารถเข้าพบเพื่อปรึกษาหารือได้ตลอดเวลา ซึง่สรุปสาระส าคญัในการประชมุได้ ดงันี ้
 
 1. การสอบทานงบการเงนิของบริษัทและงบการเงนิรวมรายไตรมาสและประจ าปี 2562 
 โดยมีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชี  ผู้ตรวจสอบภายใน  ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและฝ่ายจดัการอื่นที่เก่ียวข้อง
เพื่อพิจารณาสอบทานข้อมูล หลกัฐาน และระบบบญัชีรวมทัง้ได้ซกัถามและได้รับค าชีแ้จงเป็นที่พอใจในรายการที่เป็น
สาระส าคญั เพื่อให้ได้งบการเงินที่น่าเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทยที่
ออกตามพระราชบญัญตัิการบญัชีและมีการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบั
การด าเนินธุรกิจ สง่ผลให้ผู้สอบบญัชีแสดงความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไขในงบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวม 
 เมื่อสอบทานเป็นที่พอใจแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้ให้ความเห็นชอบต่อรายงานของผู้สอบบัญชีงบ
การเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมดงักลา่วเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตัิก่อนน าเสนอขออนมุตัิที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทตอ่ไป 
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 2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวคิดของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)ที่ได้ปรับปรุงใหม ่และระบบงานคอมพิวเตอร์
ที่ใช้ในการบันทึกข้อมูลทางการเงินและการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบและฝ่ายบริหารที่เก่ีย วข้องในการ
ปฏิบัติงานตามข้อก าหนดการควบคุมภายในและอ านาจหน้าที่ด าเนินการของบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในและระบบงานคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินงานตามสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซึ่ง
สอดคล้องกบัการประเมินของผู้สอบบญัชีที่ไมไ่ด้ตัง้ข้อสงัเกตที่เป็นสาระส าคญัในระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
  
 3. การสอบทานการตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามแผนพบวา่ผลการปฏิบตัิงานได้ตามเปา้หมาย
ในด้าน การพฒันางานให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ที่ก าหนดไว้ คือ การตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มใน
องค์กรตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีสามารถ ก าหนด กลยุทธ์และวางแผนได้ส าเร็จตามเป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ซึ่ง
พิจารณาได้จากสรุปผลการตรวจสอบรายไตรมาสที่มีการเสนอสิ่งที่ตรวจพบและมีความเห็นร่วมกนักบัหน่วยงานรับตรวจ
ในการก าหนดมาตรการแก้ไขติดตามผลท าให้หนว่ยงานปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ 
 
  4. การสอบทานการปฏิบัตงิานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานกบัหนว่ยงานตรวจสอบและฝ่ายบริหารที่เก่ียวข้องพบวา่หนว่ยงานได้
มีการปฏิบตัิ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัที่ก าหนดไว้เป็นที่นา่พอใจ ในกรณีที่มีการปฏิบตัิตา่งไปบ้างก็จะมี
การติดตามให้แก้ไขโดยเร็ว  นอกจากนีย้งัได้มีวาระในการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย มาตรฐานบญัชี และเร่ือง
อื่นๆท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของบริษัทในแตล่ะไตรมาสเพื่อให้มีการศึกษาและให้ความเห็นตอ่การก าหนดแนวปฏิบตัิ
ของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้สอดคล้องกบัการด าเนินงานอยา่งเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท 
 
 5. การประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานการประเมินการบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่งพบวา่มีการปฏิบตัิสอดคล้องกบัข้อก าหนดในการบริหารความเสี่ยง มีการควบคมุและติดตามและมีการจดัการความ
เสี่ยงโดยเฉพาะความเสี่ยงที่เป็นสาระส าคญัให้ลดลงเป็นที่ยอมรับได้  ซึ่งเห็นได้จากผลการบริหารจดัการงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ กระชบั รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการท างาน  โดยปัจจัยความเสี่ยงที่ส าคญัๆได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปี
แล้ว  
  

6. การสอบทานรายการระหว่างกันและรายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เป็นประจ าทุกไตรมาส โดยยึดหลักความระมัดระวัง  ความ
สมเหตสุมผล และค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท  รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ ตามเง่ือนไขที่
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด ซึง่ได้เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินไว้อยา่งเพียงพอ

http://www.dynastyceramic.com/


บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั(มหาชน) www.dynastyceramic.com     เอกสารแนบ 5-6                              แบบ 56-1 ประจ าปี 2562       
 

หน้าที่ 133 
 

แล้ว 
 7. การส่งเสริมให้มีการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี
 บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการบริหารงานโดยยึดหลกัในการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้อยา่งมีจริยธรรม อีกทัง้ยงัมีช่องทางการร้องเรียนที่ไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัและจรรยาบรรณ
(Whistle Blower) เพื่อเป็น การสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ซึ่งในปี 2562 พบการร้องเรียนใน
เร่ือง การไมป่ฏิบตัิตามระเบียบ การทจุริตเป็นจ านวนไมม่าก และมีการสอบสวนตามระเบียบเสร็จสิน้ทกุเร่ือง และมีการจดั
กิจกรรมเพื่อสื่อสารให้พนักงานทุกระดับมีความเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยเฉพาะในเร่ืองการต่อต้าน
คอร์รัปชัน่ ซึ่งเมื่อปีต้นปี 2562 บริษัทฯได้ผ่านการรับรองการต่ออายกุารเป็นสมาชิก อีก 3 ปี จากคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชน(Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ทัง้ยังมีการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิงานซึง่สง่ผลให้งานตรวจสอบภายในมีการพฒันาเชิงปอ้งกนัมากขึน้ 
 
 8. การพิจารณาเสนอแต่งตัง้และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2563 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาเสนอผู้ สอบบัญชีรายปัจจุบัน ซึ่งพิจารณาตามคุณสมบัติและ
ประสบการณ์แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม จึงได้ให้ความเห็นชอบเสนอ บริษัท กรินทร์ออดิท จ ากดั  เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัทและบริษัทย่อย และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั 
อนมุตัิแตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2563  
 
 
และจากการประเมินผลใน “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ” ประจ าปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถปฏิบตัิได้ตามที่กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดไว้อยา่งครบถ้วน  
 

ในรอบปีที่ผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ บริษัทฯจดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่โปร่งใส ครอบคลมุการ
ปฏิบตัิงานท่ีมคีวามเสีย่ง ที่ชว่ยให้เกิดความมัน่ใจวา่การปฏิบตัิงานของบริษัทฯ  ด าเนินงานโดยมีระบบการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี   มีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมคีวามถกูต้องเช่ือถือได้ รวมทัง้ได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั
ที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 
            ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ  

           บริษัท ไดนาสตี ้เซรามคิ จ ากดั(มหาชน) 
 
 
               

                                                                      (ยทุธศกัดิ์  ศศิประภา) 
                      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ    
                                          วนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์  2563  
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รายงานคณะกรรมการบริหารและก ากับดูแลกิจการ 
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น 
  

คณะกรรมการบริหารและก ากบัดแูลกิจการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าที่รับผิดชอบด้าน
การก ากบัดแูลกิจการของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวปฏิบตัิสากล ซึง่ได้ถือ
ปฏิบตัิและมีการพฒันาสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เนื่องคงไว้เป็นวฒันธรรมขององค์กร 
 
ส าหรับปี 2562 คณะกรรมการบริหารและก ากบัดแูลกิจการ มีการประชมุรวม  2 ครัง้ เพื่อพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ที่
เป็นการสนบัสนนุและสง่เสริมให้บริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยสามารถสรุปสาระส าคญั ได้ดงันี ้

1. พิจารณาก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการถ่ายทอดแผน
ดงักล่าวไปสู่ผู้บริหารและพนกังานทุกระดบัในองค์กรให้ได้ทราบ เพื่อน าไปปฏิบตัิให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามเปา้หมายที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมทัง้ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนงานตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่องบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษัทฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่ อ
พิจารณาอนมุตัิ 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานและการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้
หลกัการก ากบัดแูลกิจการมีผลทางปฏิบตัิอยา่งตอ่เนื่องและเป็นวฒันธรรมขององค์กร เช่น  

 ก าหนดหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอระเบียบวาระและเลือกตัง้
กรรมการเป็นการลว่งหน้า ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2563 

 ดูแลและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินตนเอง ตามแบบประเมิน
ตนเอง  เ ร่ือง  การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดี  ( Corporate 
Governance Self Assessment) 

 ดแูลและสง่เสริมให้ด าเนินงานตามแนวนโยบายการตอ่ต้านคอรัปชัน่ท่ีก าหนด 
3. ดูแลการปฏิบตัิตามแนวนโยบายและแผนงานการด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดล้อม 
4. ทบทวนพร้อมทัง้สื่อสารข้อมลูเก่ียวกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ข้อบงัคบัคณะกรรมการ

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณพนกังาน เพื่อให้เป็นปัจจุบนัและสอดคล้องกับแนว
ปฏิบตัิของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล 

 
บริษัทได้ให้ความส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการและมุ่งมั่น ทุ่มเท อุตสาหะในการยึดถือและปฏิบัติตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างตอ่เนื่อง  

                                                                  
                                                                                                                            

    (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา) 
               ประธานคณะกรรมการบริหารและก ากบัดแูลกิจการ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการบริษัท ของ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี

บทบาท หน้าที่ก ากบัดูแลเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงอย่างครบถ้วนในทุกๆ กิจกรรมหลกั โดยมีการ

พิจารณาความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกนั รวมทัง้มีการพิจารณาก าหนดแผนงานเพื่อลดหรือรองรับผลกระทบจากความเสี่ยงที่

เช่ือมโยงกนัของธุรกิจ เพื่อให้มัน่ใจว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิผลและต่อเนื่อง

เป็นกิจการท่ีมีความยัง่ยืน 

 

ในรอบปี 2562 มีการประชมุการบริหารความเสีย่งรวม 2 ครัง้ ทางทีมงานชดุยอ่ยมีการประชมุปรึกษาร่วมกนัและสามารถ

สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ได้ ดงันี ้ 

 ทบทวนประสิทธิภาพของระบบการจดัการความเสี่ยงขององค์กรภายในกลุม่บริษัทฯ ให้เป็น

มาตรฐานเดียวกนั เพื่อให้มัน่ใจได้วา่สามารถระบปัุจจยัความเสี่ยงที่ส าคญัได้อยา่งครบถ้วน 

ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร และมีกระบวนการจดัการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้

การก าหนดและปรับปรุงนโยบายของกลุม่บริษัทฯ ให้ทนัตอ่สถานการณ์อยา่งเหมาะสม 

 ติดตามการด าเนินงานตามแผนงานบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานตา่งๆ หากมีความเสีย่ง

ใดเพิ่มขึน้หรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เพื่อให้มีการแก้ไขปัญหาได้ทนัต่อเหตุการณ์เพื่อให้

บริษัทฯ สามารถบริหารจดัการความเสีย่งที่ส าคญัให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 

 สนบัสนนุและสร้างวฒันธรรมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึน้ในองค์กร เพื่อให้พนกังานทุก

ระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการ ความเสีย่งที่เก่ียวข้องกบัสว่นงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 

  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบริษัท ได้จดัท าแผนการบริหารความเสี่ยงและด าเนินนโยบาย

ดงักลา่ว อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยสอดรับกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมถึงการควบคมุภายในที่เพียงพอ

และเหมาะสมกบัธุรกิจ การด าเนินตามนโยบายบรรษัทภิบาลที่ดีและการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ ข้อ บงัคบั ที่

เก่ียวข้อง 

               
                                                            
 

              (นายจารุวตัร   ไตรถวิล) 
                                                        ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา เป็นประธานคณะ
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  นายมนต์รัก แสงศาสตรา นายมารุต แสงศาสตรา และนายจารุวตัร ไตรถวิล เป็น
กรรมการ ในปี 2562 ได้จดัให้มีการประชุมรวม 2 ครัง้ และกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทกุครัง้ เพื่อพิจารณาใน
เร่ืองตา่งๆ ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ได้รายงานผลการประชมุพร้อมความเห็น และข้อเสนอแนะให้
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีเร่ืองส าคญัที่พิจารณาสรุปได้ดงันี ้

 

 พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัทฯ  

ทดแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

บริษัทฯได้ประกาศในเว็บไซด์ของบริษัทและระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เชิญให้ผู้

ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า

ระหวา่งวนัท่ี 25 ตลุาคม 2562 ถึง 31 ธนัวาคม 2562 เมื่อครบก าหนด ปรากฏวา่ไมม่ีการเสนอรายช่ือกรรมการ 

 ในปี 2563 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 4 ทา่น ประกอบด้วย นายชยัสทิธ์ิ วิริยะ
เมตตากุล  นายศิริพงษ์ ทิณรัตน์ นายทศพร  บรรยงค์เวทย์และ นายมนต์รัก แสงศาสตรา ดงันัน้ คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (ไม่รวมนายมนต์รัก แสงศาสตรา กรรมการซึง่มีสว่นได้เสียในวาระการพิจารณา
ครัง้นี)้  ได้พิจารณารายช่ือบคุคลที่กรรมการบริษัทเสนอจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการเดิมที่ครบก าหนดออก
ตามวาระ โดยได้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ และมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณากรรมการรายเดิม 4 ท่าน ได้แก่  นายชยัสิทธ์ิ วิริยะเมตตากลุ  นายศิริพงษ์ 
ทิณรัตน์ นายทศพร  บรรยงค์เวทย์และ นายมนต์รัก แสงศาสตรา กลบัเข้าด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึ่ง เนื่องจาก
เห็นว่าเป็นผู้มีความเช่ียวชาญในด้านการบริหาร มีประสบการณ์ในด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย และได้
ปฏิบตัิงานในต าแหนง่หน้าที่ในฐานะกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยได้เป็นอยา่งดีตลอดมา  
 

 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ อพิจารณาอนุมัติ  

คณะกรรมการได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยได้พิจารณาหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ แต่ละคน อยู่

ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกันที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมี

คณุภาพในการปฏิบตัิหน้าที่ให้กบับริษัท องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส ง่ายตอ่การเข้าใจ 

โดยน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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 ก าหนดอัตราการขึน้เงนิเดือน และนโยบายการจ่ายเงนิรางวัลประจ าปี 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการก าหนดอัตราการขึน้เงินเดือน

ประจ าปี 2563 และนโยบายการจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2562 ร่วมกบัฝ่ายทรัพยากรบคุคลและคณะกรรมการ

บริหารให้อยูใ่นอตัราที่เหมาะสมและสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัท  

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
จดัให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยโดยรวม(ทัง้คณะ)และรายบคุคล 
เป็นประจ าทุกปี โดยมีการรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ประสทิธิภาพ และบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ 

 
โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน   คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนที่ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวงั และความเป็นอิสระ
อยา่งเพียงพอในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัท 
 
 
 
                
 

                                                                                 (นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ต่อรายงานทางการเงนิ 
 
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ของ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั 

(มหาชน) และ บริษัทยอ่ย ซึง่จดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยได้มีการพิจารณานโยบายการบญัชีที่เหมาะสม

และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและหลกัการประมาณการที่สมเหตสุมผลในการจดัท างบ

การเงิน รวมทัง้ให้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัอยา่งเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพื่อเป็นประโยชน์

ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไป 

 

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามีการบนัทึกข้อมลูทางบญัชีอย่างถูกต้องครบถ้วน ทนัเวลา และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่ง

ทรัพย์สนิ ตลอดจนปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีนยัส าคญั 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบ

การสอบทานนโยบายการบญัชี และรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคมุ

ภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการเก่ียวโยง

ระหว่างกันอย่างครบถ้วนเพียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว  

 

คณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบริษัท ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ี

นา่พอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือได้ของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย  

 

 
          
 
                     (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา) 
       ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 
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เอกสารแนบ 6 : ข้อมูลอ่ืนๆ 

 สรุปการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2562 
รายการ

ที่ 
วันที่/เวลา หัวข้อข่าว 

1 14/01/2562 12:52 
แจ้งผลการเสนอวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 และ เสนอช่ือบคุคล
เพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

2 15/01/2562 17:10 แจ้งการเปลีย่นแปลงของ CFO/ ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชี 
3 18/02/2562 20:19 งบการเงินรายปี 2561 (ตรวจสอบแล้ว) 
4 18/02/2562 20:20 สรุปผลการด าเนินงานของบจ.และรวมของบริษัทยอ่ย ประจ าปี (F45-3) 
5 18/02/2562 20:20 ชีแ้จงผลการด าเนินงาน ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 

6 18/02/2562 20:21 
แจ้งมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2562 (รายการเก่ียวโยง จ่ายเงินปัน
ผลและก าหนดวนัและวาระการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562) 

7 18/02/2562 20:21 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
8 18/02/2562 20:22 การไมป่รับสทิธิของ DCC-W1 

9 20/02/2562 12:37 
รายการเก่ียวโยง จ่ายเงินปันผลและก าหนดวนัและวาระการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือ
หุ้น ประจ าปี 2562 (แก้ไขวนัและเวลาประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 และ 
วนัจ่ายเงินปันผล) 

10 20/02/2562 13:27 งบการเงินรายปี 2561 (ตรวจสอบแล้ว)(แก้ไขหมายเหตปุระกอบงบ) 

11 20/02/2562 17:47 
รายการเก่ียวโยง จ่ายเงินปันผลและก าหนดวนัและวาระการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือ
หุ้น ประจ าปี 2562 (แก้ไขเพิ่มเตมิ Pdf) 

12 20/02/2562 17:47 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั(เพิ่มเติม Pdf) 

13 27/03/2562 12:33 
การเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 บนเว็บไซต์และการสง่
ค าถามลว่งหน้า 

14 10/04/2562 17:16 ก าหนดการใช้สทิธิของ DCC-W1 ครัง้ที่ 1 
15 19/04/2562 12:54 มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
16 19/04/2562 12:55 แจ้งเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
17 03/05/2562 08:51 แจ้งเปิดเผยรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 
18 03/05/2562 17:15 งบการเงินไตรมาสที ่1/2562 (สอบทานแล้ว) 
19 03/05/2562 17:16 สรุปผลการด าเนินงานของบจ.และรวมของบริษัทยอ่ย ไตรมาสที่ 1 (F45-3) 
20 03/05/2562 17:17 ชีแ้จงผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 สิน้สดุวนัท่ี 31 มี.ค. 2562 

21 03/05/2562 17:18 
แจ้งมติส าคญัของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 4/2562 และประกาศจา่ยเงิน
ปันผล 
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22 07/05/2562 08:57 
แจ้งมติส าคญัของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 4/2562 และประกาศจา่ยเงิน
ปันผล (แก้ไขPDF) 

23 09/05/2562 08:21 แบบรายงานผลการใช้สทิธิของ DCC-W1 (F53-5) 

24 09/05/2562 08:21 
แจ้งอตัราการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับงวดผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
1/2562 

25 09/05/2562 08:21 การไมป่รับสทิธิของ DCC-W1 
26 09/05/2562 17:15 แบบรายงานผลการใช้สทิธิของ DCC-W1 (F53-5) (แก้ไขวนัใช้สทิธิ) 

27 09/05/2562 18:12 
แบบรายงานผลการใช้สทิธิของ DCC-W1 (F53-5) (แก้ไขจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ
ที่ยงัไมไ่ด้ใช้สทิธิ) 

29 06/08/2562 17:48 งบการเงินไตรมาสที ่2/2562 (สอบทานแล้ว) 
30 06/08/2562 17:50 สรุปผลการด าเนินงานของบจ.และรวมของบริษัทยอ่ย ไตรมาสที่ 2 (F45-3) 
31 06/08/2562 17:50 ชีแ้จงผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 2 สิน้สดุวนัท่ี 30 มิ.ย. 2562 

32 06/08/2562 17:51 
แจ้งมติส าคญัของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 5/2562 และประกาศจา่ยเงิน
ปันผล 

33 06/08/2562 17:51 การไมป่รับสทิธิของ DCC-W1 

34 28/08/2562 19:56 
แจ้งมติการประชมุคณะกรรมการบริษัท(การเข้าซือ้กิจการของบมจ.โรแยล ซีรามิค 
อตุสาหกรรม โดยการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของกิจการโดยสมคัรใจ) 

35 29/08/2562 13:49 
แจ้งมติการประชมุคณะกรรมการบริษัท(การเข้าซือ้กิจการของ RCI โดยการท าค า
เสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของกิจการโดยสมคัรใจ) และการเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 (แก้ไข) 

36 30/09/2562 08:47 
รายงานความเห็นของIFAเก่ียวกบัรายการได้มาซึง่สนิทรัพย์และรายการท่ีเก่ียวโยง
กนักรณีการซือ้กิจการของRCI โดยการท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของกิจการ
โดยสมคัรใจ 

37 30/09/2562 12:57 เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่1/2562 ตามเอกสารแนบท้าย 
38 15/10/2562 17:04 มติที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 

39 17/10/2562 13:05 
การยื่นท าค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ทัง้หมดของบริษัท โรแยล ซีรามิค อตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) (แบบ 247-4) 

40 25/10/2562 12:54 
การเปิดเผยข้อมลูเพิ่มเติมในค าเสนอซือ้หลกัทรัพย์ของบริษัท โรแยล ซีรามิค 
อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)(แบบ 247-4) 

41 25/10/2562 13:17 
ขอเชิญผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ลว่งหน้า
และเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ 

42 28/10/2562 17:07 แจ้งเปิดเผยรายงานการประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562 
43 12/11/2562 17:43 งบการเงินไตรมาสที ่3/2562 (สอบทานแล้ว) 
44 12/11/2562 17:44 งบการเงินไตรมาสที ่3/2562 (สอบทานแล้ว) 
45 12/11/2562 17:44 สรุปผลการด าเนินงานของบจ. ไตรมาสที่ 3 (F45) 
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46 12/11/2562 17:44 ชีแ้จงผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 3 สิน้สดุวนัท่ี 30 ก.ย. 2562 

47 12/11/2562 17:49 
แจ้งมติส าคญัของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ที่ 8/2562 และประกาศจา่ยเงิน
ปันผล 

48 12/11/2562 17:50 การไมป่รับสทิธิของ DCC-W1 

49 18/11/2562 12:53 
น าสง่แบบรายงานผลการเสนอซือ้หลกัทรัพย์เบือ้งต้นของ บริษัท โรแยล ซีรามิค 
อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (แบบ 247-6ข) 

50 27/11/2562 12:55 
น าสง่แบบรายงานผลการเสนอซือ้หลกัทรัพย์ของ บริษัท โรแยล ซีรามิค อตุสาหกรรม 
จ ากดั (มหาชน) (แบบ 256-2) 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยข้อมลูผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างสม ่าเสมอภายใน
ก าหนดและตรงเวลา พร้อมทัง้สง่ส าเนาเอกสารประกอบ (ถ้ามี) ให้ทาง กลต.ด้วยทกุครัง้  
 
 สรปุวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษทัในปี 2562 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้สิน้  8 ครัง้ มี 
วาระเพือ่พิจารณา  12 วาระ 

#1 
 

#2 #3 #4 #5 #6 #7 #8 

1.  ผลการด าเนินงานส าหรับไตรมาส / งบปี         
2.  การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล / ประจ าปี          
3.  งบประมาณรายจา่ยลงทนุงวดปี และ คร่ึงปีหลงั (Revised)         
4.  ก าหนดวนัประชมุผู้ ถือหุ้นและวาระการประชมุประจ าปี 2562 

 
       

5.  แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีประจ าปี 2562         
6.  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ         
7.  รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน         
8.  พิจารณาเอกสารการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี / 
วิสามญั 

        

9.  พิจารณาการท ารายการเก่ียวโยง         
10.พิจารณาการเข้าลงทนุในหุ้นสามญัของ บมจ.โรแยลซีรามคิ 
อตุสาหกรรม 

        

11.พิจารณาซือ้ที่ดินเพื่อสร้างสาขา         
12. ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระในการเข้าซือ้หุ้นสามญั
ของ RCI 

        

วาระเพือ่ทราบ 3 วาระ          
1.การเปลีย่นแปลงการถือหุ้น DCC และ DCC-W1 ของกรรมการ         
2.การเปิดสาขาระหวา่งงวดไตรมาส         
3.ผลการใช้สทิธิ DCC-W1         
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บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

กฎบตัรของส านักระบบงานและตรวจสอบภายใน  

กฎบตัรฉบบันีจ้ดัท าโดยกลุม่ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั (มหาชน) เพื่อเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกที่ส าคญัของ
ฝ่ายบริหารในการประเมินผลสมัฤทธ์ิ ของการด าเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร  ทัง้นี ้ ปัจจัยส าคญั
ประการหนึง่ที่จะท าให้งานตรวจสอบภายในประสบความส าเร็จ คือ ผู้บริหารสามารถน าผลผลติของงานตรวจสอบภายใน
ไปใช้ในการบริหารงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ช่วยให้เกิดมลูคา่เพิ่มและความส าเร็จแก่องค์กร  

วัตถุประสงค์ 

เพื่อการปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร ด้วยการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ค าปรึกษาให้ข้อมลูและข้อเสนอแนะ 
เพื่อสนบัสนนุผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัขององค์กรสามารถปฏิบตัิหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั
ที่เก่ียวข้อง อยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ผลการด าเนินงานตรวจสอบภายในจะอยูใ่นรูปของรายงานผลที่มีประโยชน์ตอ่การ
ตดัสินใจของผู้บริหาร รวมถึงการสนบัสนนุให้มีการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้คา่ใช้จ่ายที่เหมาะสม ขอบเขต
ของงานตรวจสอบภายใน 

บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ส านกัระบบงานและตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ รับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ บริหาร ภายในเดือน มกราคม ของปีถัดไป โดยมีบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบดงันี ้

1. สอบทานและรายงานความถกูต้องและความครบถ้วนของข้อมลูทางการเงิน รวมถงึกระบวนการปฏิบตัิงาน การ
ประเมินและการวดัผล 

2. สอบทานระบบงานท่ีอาจมีผลกระทบส าคญัตอ่การด าเนินงานและการรายงาน วา่ได้มีการปฏิบตัิที่สอดคล้องกบั
นโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบตัิที่วางไว้ รวมทัง้กฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สนิ รวมถึงการทดสอบวา่ทรัพย์สนินัน้มีอยูจ่ริง และมีการใช้งาน
อยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ 

4. สอบทานความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององค์กร เพื่อพฒันาและปรับปรุงระบบการ
ควบคมุภายในให้มีประสทิธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึน้ 

5. สอบทานและสนบัสนนุให้มีการพฒันาระบบการท างานให้มีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ 
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6. ปฏิบตัิงานอื่นที่เก่ียวข้องกบัการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผู้บริหาร 

 

อ านาจ 

1. ผู้ตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามทีเ่ห็นสมควร ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ ตรวจสอบ
ภายใน 

2. ผู้ตรวจสอบภายในมีสทิธิที่จะขอเข้าท าการตรวจสอบทรัพย์สนิและกิจกรรมตา่งๆขององค์กร รวมทัง้หนงัสอื 
บญัชี และเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชี จดหมายโต้ตอบ และรายงานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3. ผู้ตรวจสอบภายในสามารถขอให้ผู้ รับตรวจให้ข้อมลูและค าชีแ้จงในเร่ืองที่ท าการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบหนว่ยงานตา่งๆ ขององค์กรเป็นระยะๆ เพื่อพจิารณาวา่ได้มีการปฏิบตังิานตามแผนงาน นโยบาย 
เปา้หมาย วตัถปุระสงค์ขององค์กร ระเบียบปฏิบตัิและกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถงึให้ค าแนะน าแนวทางทีจ่ะ
สามารถพฒันาปรับปรุงประสทิธิภาพการท างานให้ดีขึน้ ตลอดจนติดตามวา่ได้มกีารพฒันาปรับปรุงตาม
ค าแนะน าหรือไม ่ 

2. เมื่อการตรวจสอบเสร็จสิน้สมบรูณ์ ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในต้องจดัให้มกีารประชมุปิดงานตรวจสอบ
ร่วมกบัผู้บริหารหนว่ยงานท่ีรับตรวจ เพื่อชีแ้จง หรือแลกเปลีย่นความคดิเห็นเก่ียวกบัข้อเทจ็จริงและข้อบกพร่องที่
ตรวจสอบ รวมถึงมาตรการแก้ไขปรับปรุงก่อนจะเสนอในรายงานผลการตรวจสอบ 

3. รายงานผลการตรวจสอบต้องท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร อธิบายถึงวตัถปุระสงค์ ขอบเขตของการตรวจสอบ 
ข้อบกพร่อง ที่ตรวจพบและข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขปรับปรุง 

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลการปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดตอ่
ประสานงานกบัผู้ รับตรวจ ตลอดจนให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้อง 

5. ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายในต้องพฒันาบคุคลากรที่ท าหน้าทีต่รวจสอบให้มคีวามรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เพียงพอในการท่ีจะด าเนินการตรวจสอบเร่ืองตา่งๆ 

6. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีคณุธรรม วางตวัเป็นกลาง มีมนษุย์สมัพนัธ์ที่ดี 
รู้จกักาลเทศะ มีทศันคติที่ดตีอ่เพือ่นร่วมงาน 

        ประกาศ ณ วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2557 

                                                                                      
                                                      
                                                                                          

  

                                                                                     (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา)   
                                                                                     ประธานคณะกรรมการ   

http://www.dynastyceramic.com/


บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั(มหาชน) www.dynastyceramic.com     เอกสารแนบ 5-6                              แบบ 56-1 ประจ าปี 2562       
 

หน้าที่ 144 
 

 
แบบยนืยนัความถกูต้องครบถ้วนของค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญช ี

รอบปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 

ส าหรับคา่บริการอื่น (non-audit fee) ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมาบริษัทและบริษัทยอ่ยไมม่กีารใช้บริการอื่นจากส านกังานสอบ
บญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั และจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั 
 
ข้อมูลข้างต้น 
   ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ทัง้นี ้ข้าพเจ้าขอยืนยนัว่าไม่มีข้อมูลการให้บริการอื่นที่บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายให้ข้าพเจ้า 
ส านกังานสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าสงักดั และบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัข้าพเจ้าและส านกังานสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าสงักดั 
ที่ข้าพเจ้าทราบและไมม่ีการเปิดเผยไว้ข้างต้นไมถ่กูต้อง 
 
  ไมค่รบถ้วน กลา่วคือ ........................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
เมื่อปรับปรุงข้อมลูข้างต้น (ถ้ามี) แล้ว ข้าพเจ้าขอยืนยนัว่าข้อมลูทัง้หมดในแบบฟอร์มนีแ้สดงค่าตอบแทนสอบบญัชีและ

ค่าบริการอื่นที่บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายให้ข้าพเจ้า ส านกังานสอบบญัชีที่ข้าพเจ้า สงักดัและบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้อง

กบัข้าพเจ้า และส านกังานสอบบญัชีดงักลา่วที่ถกูต้องครบถ้วน 

                 ลงช่ือ  
                         (นายเจษฎา  หงัสพฤกษ์) 
         สงักดั บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
        ผู้สอบบญัชีของกลุม่ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามคิ จ ากดั(มหาชน) และบริษัทไนเครือ 

รายการ
ที่ 

ชื่อบริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบัญช ี สังกัด ค่าสอบบัญช ี
 (บาท) 

1 บมจ.ไดนาสตี ้เซรามคิ นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ บจก.กรินทร์ ออดิท 1,750,000 

2 บมจ.ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้ คณุมงคล เหลา่วรพงศ์ บจก.กรินทร์ ออดิท 530,000 

3 บมจ.โรแยล ซีรามคิ 
อตุสาหกรรม 

นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ บจก.กรินทร์ ออดิท 990,000 

4 บจก.โรแยล เอเซยี บริค
แอนด์ไทล์ 

นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ บจก.กรินทร์ ออดิท 30,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 3,300,000 
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