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เอกสารแนบ 5 : รายงานคณะกรรมการชดุย่อย 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน   ท่านผูถื้อหุ้น   

 
 คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิทั ไดนาสตี้ เซรามคิ จ ากดั(มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั จ านวน 
4 ท่าน ซึง่ทุกท่านเป็นกรรมการอสิระ และเป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการด าเนินธุรกจิ ไดแ้ก่ พล
เอกยุทธศกัดิ ์ ศศปิระภา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายศริพิงษ์ ทณิรตัน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ และเป็นผูม้ี
ความรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ  นายสรุศกัดิ ์ โก
สยิะจนิดา และ นายทศพร  บรรยงคเ์วทย ์เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏบิตัิหน้าทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ การสอบทานงบการเงนิ 
ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ก ากบัดูแลใหม้กีารปฏบิตังิานตามกฎหมาย นโยบาย ระเบยีบ ค าสัง่ 
การสอบทานรายการระหว่างกนัและรายการขดัแยง้ทางผลประโยชน์การส่งเสรมิใหม้กีารก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละการ
พจิารณาเสนอแต่งตัง้ และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี 

 เพื่อใหบ้รรลุถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงักล่าวขา้งต้น ในปี 2561 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ประชุม
อย่างสม ่าเสมอครบทุกท่าน  จ านวน 4 ครัง้ และเพื่อใหก้ารก ากบัดูแลงานตรวจสอบใหม้คีวามเที่ยงธรรมและเป็นอสิระ
จากฝ่ายจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ี ซึง่ผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็ว่าไดร้บัความ
ร่วมมอืเป็นอย่างด ีรวมทัง้มกีารปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชอีย่างเหมาะสม  อกีทัง้คณะกรรมการตรวจสอบเปิดโอกาสให้
ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชสีามารถเขา้พบเพื่อปรกึษาหารอืไดต้ลอดเวลา ซึง่สรุปสาระส าคญัในการประชุมได ้
ดงันี้ 
 1. การสอบทานงบการเงินของบริษทัและงบการเงินรวมรายไตรมาสและประจ าปี 2561 
 โดยมกีารประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ี ผูต้รวจสอบภายใน  ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละฝ่ายจดัการอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง
เพื่อพจิารณาสอบทานขอ้มลู หลกัฐาน และระบบบญัชรีวมทัง้ไดซ้กัถามและไดร้บัค าชีแ้จงเป็นทีพ่อใจในรายการทีเ่ป็น
สาระส าคญั เพื่อใหไ้ดง้บการเงนิทีน่่าเชื่อถอืไดต้ามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชแีห่งประเทศไทยที่
ออกตามพระราชบญัญตักิารบญัชแีละมกีารเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงนิอย่างเพยีงพอและเหมาะสม
กบัการด าเนินธุรกจิ สง่ผลใหผู้ส้อบบญัชแีสดงความเหน็อย่างไม่มเีงื่อนไขในงบการเงนิของบรษิทั และงบการเงนิรวม 
 เมื่อสอบทานเป็นที่พอใจแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึไดใ้หค้วามเหน็ชอบต่อรายงานของผู้สอบบญัชงีบ
การเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทและงบการเงนิรวมดงักล่าวเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษิัท
พจิารณาอนุมตักิ่อนน าเสนอขออนุมตัทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัต่อไป 
 
 2. การสอบทานระบบการควบคมุภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารสอบทานการประเมนิระบบการควบคุมภายในตามแนวคดิของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)ที่ ไ ด้ ป รับปรุ ง ใ หม่  แ ล ะ ร ะบบง าน
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการบนัทึกข้อมูลทางการเงินและการปฏิบตัิงานร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบและฝ่ายบริหารที่
เกี่ยวขอ้งในการปฏบิตัิงานตามขอ้ก าหนดการควบคุมภายในและอ านาจหน้าที่ด าเนินการของบรษิัทมคีวามเห็น ว่า
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบงานคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินงานตาม
สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ ซึง่สอดคลอ้งกบัการประเมนิของผูส้อบบญัชทีีไ่ม่ไดต้ัง้ขอ้สงัเกตทีเ่ป็นสาระส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทั 
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 3. การสอบทานการตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนพบว่าผลการปฏิบัติงานได้ตาม
เป้าหมายในด้าน การพฒันางานให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์ที่ก าหนดไว้ คอื การตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เกิด
มลูค่าเพิม่ในองคก์รตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สีามารถ ก าหนด กลยุทธแ์ละวางแผนไดส้ าเรจ็ตามเป้าหมายเป็น
ส่วนใหญ่ซึ่งพจิารณาได้จากสรุปผลการตรวจสอบรายไตรมาสที่มกีารเสนอสิง่ที่ตรวจพบและมคีวามเหน็ร่วมกนักบั
หน่วยงานรบัตรวจในการก าหนดมาตรการแกไ้ขตดิตามผลท าใหห้น่วยงานปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 
 
  4. การสอบทานการปฏิบติังานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารสอบทานกบัหน่วยงานตรวจสอบและฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วขอ้งพบว่าหน่วยงาน
ไดม้กีารปฏบิตั ิใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไวเ้ป็นทีน่่าพอใจ ในกรณีทีม่กีารปฏบิตัต่ิางไปบา้งก็
จะมกีารตดิตามใหแ้กไ้ขโดยเรว็  นอกจากนี้ยงัไดม้วีาระในการพจิารณาการเปลีย่นแปลงกฎหมาย มาตรฐานบญัชี และ
เรื่องอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทัในแต่ละไตรมาสเพื่อใหม้กีารศกึษาและใหค้วามเหน็ต่อการก าหนด
แนวปฏบิตัขิองหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงานอย่างเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั 
 
 5. การประเมินการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารสอบทานการประเมนิการบรหิารความเสีย่งของคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งพบว่ามกีารปฏบิตัิสอดคล้องกบัขอ้ก าหนดในการบรหิารความเสีย่ง มกีารควบคุมและติดตามและมกีารจดัการ
ความเสีย่งโดยเฉพาะความเสีย่งทีเ่ป็นสาระส าคญัใหล้ดลงเป็นทีย่อมรบัได ้ ซึง่เหน็ไดจ้ากผลการบริหารจดัการงานได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ กระชบั รวดเรว็ ลดระยะเวลาในการท างาน  โดยปัจจยัความเสีย่งทีส่ าคญัๆไดแ้สดงไวใ้นรายงาน
ประจ าปีแลว้  
  

6. การสอบทานรายการระหวา่งกนัและรายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการเกีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เป็นประจ าทุกไตรมาส โดยยึดหลักความระมดัระวงั  ความ
สมเหตุสมผล และค านึงถงึประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั  รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ ตามเงื่อนไข
ทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ซึง่ไดเ้ปิดเผยรายการดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิไวอ้ย่าง
เพยีงพอแลว้ 
 7. การส่งเสริมให้มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 บรษิัทมคีวามมุ่งมัน่ในการบรหิารงานโดยยดึหลกัในการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อให้เกดิความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้อย่างมีจริยธรรม อีกทัง้ยังมีช่องทางการร้องเรียนที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและ
จรรยาบรรณ(Whistle Blower) เพื่อเป็น การสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ซึง่ในปี 2561 พบ
การรอ้งเรยีนในเรื่อง การไม่ปฏบิตัติามระเบยีบ การทุจรติเป็นจ านวนไม่มาก และมกีารสอบสวนตามระเบยีบเสรจ็สิน้
ทุกเรื่อง และมกีารจดักจิกรรมเพื่อสื่อสารใหพ้นักงานทุกระดบัมคีวามเขา้ใจและปฏบิตัติามจรรยาบรรณ โดยเฉพาะใน
เรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ ทัง้ยงัมกีารเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานซึง่สง่ผลใหง้านตรวจสอบภายในมกีารพฒันาเชงิ
ป้องกนัมากขึน้ 
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 8. การพิจารณาเสนอแต่งตัง้และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2562 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาเสนอผู้สอบบญัชีรายปัจจุบนั ซึ่งพิจารณาตามคุณสมบตัิและ
ประสบการณ์แลว้เหน็ว่ามคีวามเหมาะสม จงึไดใ้หค้วามเหน็ชอบเสนอ บรษิทั กรนิทรอ์อดทิ จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย และน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อนเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
สามญั อนุมตัแิต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2562 
 
และจากการประเมนิผลใน “แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ” ประจ าปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ
สามารถปฏบิตัไิดต้ามทีก่ฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดไวอ้ย่างครบถว้น  
 

ในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีโ่ปรง่ใส ครอบคลมุ
การปฏบิตังิานทีม่คีวามเสีย่ง ทีช่่วยใหเ้กดิความมัน่ใจว่าการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ  ด าเนินงานโดยมรีะบบการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี   มรีะบบบญัชแีละรายงานทางการเงนิมคีวามถกูตอ้งเชื่อถอืได ้ รวมทัง้ไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

 
            ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ  

           บรษิทั ไดนาสตี ้เซรามคิ จ ากดั(มหาชน) 
 
 
   พลเอก          

                                                           (ยุทธศกัดิ ์ ศศปิระภา) 
                      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
                         วนัที ่18 กุมภาพนัธ ์ 2562  
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รายงานคณะกรรมการบริหารและก ากบัดแูลกิจการ 
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 
  

คณะกรรมการบรหิารและก ากบัดูแลกจิการได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหม้หีน้าที่รบัผดิชอบ
ดา้นการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ตีามแนวปฏบิตัิสากล 
ซึง่ไดถ้อืปฏบิตัแิละมกีารพฒันาสง่เสรมิการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างต่อเนื่องคงไวเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร 
 
ส าหรบัปี 2561 คณะกรรมการบรหิารและก ากบัดแูลกจิการ มกีารประชุมรวม  2 ครัง้ เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ 
ทีเ่ป็นการสนบัสนุนและสง่เสรมิใหบ้รษิทัมกีารก ากบัดแูลกจิการทีด่ี โดยสามารถสรุปสาระส าคญั ไดด้งันี้ 

1. พจิารณาก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มกีารถ่ายทอดแผน
ดงักล่าวไปสู่ผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบัในองคก์รใหไ้ดท้ราบ เพื่อน าไปปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งและ
เป็นไปตามเป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดไว้ พรอ้มทัง้ตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามแผนงานตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายและ พจิารณาใหค้วาม
เหน็ชอบต่องบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบรษิทัฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อ
พจิารณาอนุมตั ิ

2. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนงานและการด าเนินกจิกรรมส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีพื่อให้
หลกัการก ากบัดแูลกจิการมผีลทางปฏบิตัอิย่างต่อเนื่องและเป็นวฒันธรรมขององคก์ร เช่น  

 ก าหนดหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและเลือกตัง้
กรรมการเป็นการล่วงหน้า ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2562 

 ดูแลและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิัทมกีารประเมนิตนเอง ตามแบบประเมนิ
ตนเอง เรื่อง การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance Self Assessment) 

 ดแูลและสง่เสรมิใหด้ าเนินงานตามแนวนโยบายการต่อตา้นคอรปัชัน่ทีก่ าหนด 
3. ดูแลการปฏบิตัติามแนวนโยบายและแผนงานการด าเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม 
4. ทบทวนพรอ้มทัง้สือ่สารขอ้มูลเกีย่วกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั ขอ้บงัคบัคณะกรรมการ

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิและจรรยาบรรณพนกังาน เพื่อใหเ้ป็นปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบัแนว
ปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล 

 
ซึ่งจากผลการประเมนิดงักล่าวสื่อให้เห็นว่า บริษัทได้ให้ความส าคญัด้านการก ากบัดูแลกจิการและมุ่งมัน่ 
ทุ่มเท อุตสาหะในการยดึถอืและปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างต่อเนื่อง  

                                                                  
 
 
                       

    (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา) 
               ประธานคณะกรรมการบรหิารและก ากบัดแูลกจิการ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 
 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของการบรหิารความเสีย่ง ที่จะท าให้ธุรกจิด าเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง จงึได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อช่วยพจิารณากลัน่กรองความเสีย่งส าคญั รวมถึงน าเสนอ
แนวทางแก้ไขทีเ่หมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ มกีารด าเนินการอย่างมปีระสทิธผิลและ
ต่อเนื่องเป็นกจิการทีม่คีวามยัง่ยนื 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้ปฏบิตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยในปี 
2561 มกีารประชุมการบรหิารความเสีย่งรวม 2 ครัง้ เพื่อพจิารณาเรื่องทีส่ าคญัสรุปได ้ดงันี้ 

1. พจิารณาแผนบรหิารความเสีย่งประจ าปีทีฝ่่ายบรหิารจากทุกหน่วยงานไดท้ าการประเมนิความเสีย่ง 
2. จดัระดบัความส าคญัของความเสีย่งพรอ้มก าหนดผลกระทบที่เกดิขึน้ เพื่อก าหนดวธิกีารบรหิารความเสีย่ง 
3. ตดิตามการด าเนินงานตามแผนงานบรหิารความเสีย่งของหน่วยงานต่างๆ หากมคีวามเสีย่งใดเพิม่ขึน้หรอื

เปลีย่นแปลงไปจากเดมิ เพื่อใหม้กีารแกไ้ขปัญหาไดท้นัต่อเหตุการณ์เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถบรหิารจดัการความเสีย่งที่
ส าคญัใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

4. สนบัสนุนและสรา้งวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้ในองคก์ร เพื่อใหพ้นกังานทุกระดบัมสีว่นร่วม
ในการบรหิารจดัการ ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นงานทีต่นเองรบัผดิชอบ 
 
จากการด าเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมคีวามมัน่ใจว่าการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั มี
ความต่อเนื่องด าเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัหลกัและแนวทางปฏบิตัใินการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึมี
ระบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัธุรกจิ มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่างถูกต้องและครบถ้วน เพื่อสร้างความแขง็แกร่งและเตรยีมความพร้อมไวอ้ย่างรอบดา้นเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้
บรษิทัสามารถบรหิารความเสีย่ง และด ารงอยู่ไดอ้ย่างยัง่ยนืตลอดไป  
 

                  
 
                                                             
 

              (นายจารุวตัร   ไตรถวลิ) 
                                                        ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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หน้าที ่131 
 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา เป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  นายมนตร์กั แสงศาสตรา นายมารุต แสงศาสตรา และนายจารุวตัร ไตร
ถวลิ เป็นกรรมการ ในปี 2561 ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมรวม 2 ครัง้ และกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกครัง้ เพื่อ
พจิารณาในเรื่องต่างๆ ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดร้ายงานผลการประชุมพรอ้มความเหน็ และ
ขอ้เสนอแนะใหค้ณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอย่างสม ่าเสมอ โดยมเีรื่องส าคญัทีพ่จิารณาสรุปไดด้งันี้ 

 
 พิจารณาบุคคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการของบริษทัฯ  

ทดแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
บรษิทัฯไดป้ระกาศในเวบ็ไซดข์องบรษิทัและระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เชญิ
ใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า
ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2561 ถงึ 31 ธนัวาคม 2561 เมื่อครบก าหนด ปรากฏว่าไม่มกีารเสนอรายชื่อกรรมการ 

 ในปี 2562 มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย นายรุ่งโรจน์ 
แสงศาสตรา  นางสาวคทัลยีา  แสงศาสตรา นายสุวทิย์ สมานพนัธ์ชยั และ นายจารุวตัร ไตรถวลิ   ดงันัน้ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมนายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา และนายจารุวตัร ไตรถวลิ 
กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในวาระการพจิารณาครัง้นี้)  ไดพ้จิารณารายชื่อบุคคลทีก่รรมการบรษิทัเสนอจ านวน 
4 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการเดิมที่ครบก าหนดออกตามวาระ โดยได้พิจารณาคุณสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่าง
ละเอยีดรอบคอบ และมมีตเิป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณากรรมการรายเดมิ 4 
ท่าน ไดแ้ก่  นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา  นางสาวคทัลยีา  แสงศาสตรา นายสวุทิย ์สมานพนัธช์ยั และ นายจารุ
วตัร ไตรถวลิ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง เน่ืองจากเหน็ว่าเป็นผูม้คีวามเชีย่วชาญในดา้นการบรหิาร มี
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จรยิธรรม มปีระวตักิารท างานทีโ่ปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย และไดป้ฏบิตังิานในต าแหน่งหน้าทีใ่นฐานะกรรมการและ
กรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา ทัง้นี้ นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา  นางสาวคทัลยีา  แสงศาสตรา และ 
นายจารุวตัร ไตรถวลิ  ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารใน บรษิทั โรแยล ซรีามคิ อุตสาหกรรม จ ากดั
(มหาชน) ซึง่เป็นกจิการทีป่ระกอบธุรกจิประเภทเดยีวกนักบับรษิทัฯ โดยไดร้บัอนุมตัติามมตทิีป่ระชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ประจ าปี 2560 เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2560 เรยีบรอ้ยแลว้ 
 

 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและน าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั 

คณะกรรมการไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยไดพ้จิารณาหลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทน

กรรมการทีม่คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ แต่ละคน อยู่

ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรมเดยีวกนัที่สามารถจูงใจ และรกัษากรรมการที่มคีวามรู้ความสามารถ และมี

คุณภาพในการปฏบิตัิหน้าที่ให้กบับรษิัท องค์ประกอบของค่าตอบแทนมคีวามชดัเจน โปร่ งใส ง่ายต่อการ

เขา้ใจ โดยน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
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 ก าหนดอตัราการขึน้เงินเดือน และโบนัส 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พจิารณาหลกัเกณฑ์ในการก าหนดอตัราการขึน้เงนิเดอืน
ประจ าปี 2562 ก าหนดโบนสั ประจ าปี 2561 และนโยบายการจ่ายโบนสั ประจ าปี 2561 ร่วมกบัฝ่ายทรพัยากร
บุคคลและคณะกรรมการบรหิารใหอ้ยู่ในอตัราทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั  

 

 การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
จดัใหม้กีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยโดยรวม(ทัง้คณะ)และรายบุคคล 
เป็นประจ าทุกปี โดยมกีารรายงานให้คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ เพื่อน าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการ
ด าเนินงานใหป้ระสทิธภิาพ และบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 

 
โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบตัิหน้าที่ครบถ้วน  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนทีไ่ด้รบัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยใชค้วามรู้ความสามารถ ความระมดัระวงั และความเป็น
อสิระอย่างเพยีงพอในการใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะเพื่อประโยชน์โดยรวมของบรษิทั 

 
 
 
 
 
                

                                                                                 (นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา) 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน 

 
คณะกรรมการบรษิทั เป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวม ของ บรษิัท ไดนาสตี้ เซรามคิ 
จ ากดั (มหาชน) และ บรษิทัย่อย ซึง่จดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยไดม้กีารพจิารณานโยบายการบญัชี
ทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและหลกัการประมาณการทีส่มเหตุสมผลใน
การจดัท างบการเงนิ รวมทัง้ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญัอย่างเพยีงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป 
 
คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีารก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละด ารงรกัษาไวซ้ึง่ระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคุม
ภายในเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ามกีารบนัทกึขอ้มลูทางบญัชอีย่างถูกต้องครบถว้น ทนัเวลา และเพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวซ้ึง่
ทรพัยส์นิ ตลอดจนป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมนียัส าคญั 
 
ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ เป็นผู้ดูแล
รบัผดิชอบการสอบทานนโยบายการบญัช ีและรบัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ การสอบทานระบบ
การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนพจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการ
เกี่ยวโยงระหว่างกนัอย่างครบถ้วนเพยีงพอ และเหมาะสม โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ใน
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้  
 
คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าระบบควบคุมภายในของบรษิัท ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 โดยรวมอยู่ใน
ระดบัทีน่่าพอใจและสามารถสรา้งความเชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลต่อความเชื่อถอืไดข้องงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทั
ย่อย  

 

 

 
          
 
                     (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา) 
       ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 
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เอกสารแนบ 6 : ข้อมลูอ่ืนๆ 

 สรปุการเปิดเผยข้อมลูผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในปี 2561 
รายการท่ี วนัท่ี/เวลา หวัข้อข่าว 

1 19/01/2561 17:39 
แจง้ผลการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 และ เสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบั
การเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

2 23/01/2561 18:04 รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
3 24/01/2561 17:10 รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (เพิม่เตมิ) 

4 24/01/2561 17:16 รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (เพิม่เตมิและแกไ้ขTemplate) 
5 20/02/2561 21:29 งบการเงนิรายปี 2560 (ตรวจสอบแลว้) 
6 20/02/2561 21:30 สรุปผลการด าเนินงานของบจ.และรวมของบรษิทัยอ่ย ประจ าปี (F45-3) 
7 20/02/2561 21:30 ค าอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ ประจ าปี สิน้สุดวนัที ่31 ธ.ค. 2560 

8 21/02/2561 07:04 
แจง้มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2561 (จ่ายเงนิปันผล เพิม่ทุนจดทะเบยีน 
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิและก าหนดวนัประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 
2561) 

9 21/02/2561 09:35 
จ่ายเงนิปันผล เพิม่ทุนจดทะเบยีน ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิและก าหนดวนั
ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 (เพิม่เตมิ PDF และแกไ้ข Template ) 

10 21/02/2561 20:00 
จ่ายเงนิปันผล เพิม่ทุนจดทะเบยีน ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิและก าหนดวนั
ประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 (เพิม่เตมิPDF ครัง้ที2่ ) 

11 22/03/2561 18:23 การเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
12 24/04/2561 18:14 มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
13 24/04/2561 19:13 มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้(แกไ้ข) 
14 27/04/2561 17:15 แจง้การจดทะเบยีนเพิม่ทุนจดทะเบยีน และแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธกิบักระทรวงพาณชิย ์

15 08/05/2561 17:41 แจง้เปิดเผยรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 

16 10/05/2561 08:59 
การแกไ้ขเงือ่นไขการใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั ไดนาสตี้
เซรามคิ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1 (DCC-W1) ซึง่ผูถ้อืใบส าคญัแสดงสทิธสิามารถน ามาใช้
สทิธไิดใ้นวนัก าหนดใชส้ทิธแิต่ละครัง้ 

17 10/05/2561 13:02 แจง้การจดทะเบยีนเสรจ็การช าระบญัชขีองบรษิทัย่อย 

18 10/05/2561 18:07 
การแกไ้ขเงือ่นไขการใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ (DCC-
W1) (เพิม่เตมิ) 

19 11/05/2561 19:22 
แบบรายงานผลการขายของ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิทีเ่สนอขายใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้สามญัเดมิ (F53-
5) 

20 15/05/2561 12:47 
แบบรายงานผลการขายของ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิทีเ่สนอขายใหแ้ก่ ผูถ้อืหุน้สามญัเดมิ (F53-
5) (แกไ้ข) 

21 15/05/2561 17:48 งบการเงนิไตรมาสที ่1/2561 (สอบทานแลว้) 

22 15/05/2561 17:49 สรุปผลการด าเนินงานของบจ.และรวมของบรษิทัยอ่ย ไตรมาสที ่1 (F45-3) 

23 15/05/2561 17:49 ชีแ้จงผลการด าเนินงาน ไตรมาสที ่1 สิน้สุดวนัที ่31 ม.ีค. 2561 
24 15/05/2561 17:49 แจง้มตสิ าคญัของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯครัง้ที ่4/2561 และประกาศจ่ายเงนิปันผล 
25 25/05/2561 17:26 การไมป่รบัสทิธขิอง DCC-W1 

26 06/08/2561 12:46 ชีแ้จงขา่วแผนการควบรวมกจิการ 
27 14/08/2561 17:01 งบการเงนิไตรมาสที ่2/2561 (สอบทานแลว้) 
28 14/08/2561 17:02 สรุปผลการด าเนินงานของบจ.และรวมของบรษิทัยอ่ย ไตรมาสที ่2 (F45-3) 
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รายการท่ี วนัท่ี/เวลา หวัข้อข่าว 

29 14/08/2561 17:03 ค าอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ ไตรมาสที ่2 สิน้สุดวนัที ่30 ม.ิย. 2561 

30 14/08/2561 17:03 แจง้มตสิ าคญัของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯครัง้ที ่5/2561 และประกาศจ่ายเงนิปันผล 
31 14/08/2561 17:04 รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
32 14/08/2561 17:06 การไมป่รบัสทิธขิอง DCC-W1 
33 23/08/2561 12:57 แจง้การจดทะเบยีนเสรจ็การช าระบญัชขีองบรษิทัย่อย 

34 28/09/2561 12:52 
ขอเชญิผูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 ล่วงหน้าและ
เสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ 

35 24/10/2561 17:18 
การเขา้ซื้อหุน้สามญัในบรษิทั โรแยล ซรีามคิ อุตสาหกรรม จ ากดั(มหาชน) ผ่านตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

36 24/10/2561 18:01 
การเขา้ซื้อหุน้สามญัในบรษิทั โรแยล ซรีามคิ อุตสาหกรรม จ ากดั(มหาชน) ผ่านตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(เพิม่เตมิและแกไ้ขTemplate) 

37 13/11/2561 17:02 งบการเงนิไตรมาสที ่3/2561 (สอบทานแลว้) 

38 13/11/2561 17:02 สรุปผลการด าเนินงานของบจ.และรวมของบรษิทัยอ่ย ไตรมาสที ่3 (F45-3) 
39 13/11/2561 17:03 ชีแ้จงผลการด าเนินงาน ไตรมาสที ่3 สิน้สุดวนัที ่30 ก.ย. 2561 

40 13/11/2561 17:03 แจง้มตสิ าคญัของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯครัง้ที ่7/2561 และประกาศจ่ายเงนิปันผล 
41 13/11/2561 17:04 การไมป่รบัสทิธขิอง DCC-W1 

 
คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายเปิดเผยขอ้มลูผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างสม ่าเสมอภายใน
ก าหนดและตรงเวลา พรอ้มทัง้สง่ส าเนาเอกสารประกอบ (ถา้ม)ี ใหท้าง กลต.ดว้ยทุกครัง้ 
 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการแต่ละชดุ 
 
 ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ  

วธิกีารประเมนิ 
 1. เพื่อใชป้ระเมนิการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการทัง้คณะ หวัขอ้ทีใ่ชป้ระเมนิการท าหน้าทีข่องกรรมการ 
  หมายความถงึการท าหน้าทีข่องกรรมการแต่ละคนโดยไม่เจาะจงว่าเป็นกรรมการรายหนึ่งรายใดเพยีงรายเดยีว 

2.  ใชว้ธิกีารใหค้ะแนน  เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถเปรยีบเทยีบผลประเมนิในแต่ละหวัขอ้หรอืเปรยีบเทยีบ 
ผลประเมนิของแต่ละปีได ้

 

หวัข้อประเมิน 
 

ผลคะแนนการประเมิน 

ปี 2561 ปี 2560 
1.  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 95% 94% 
2.  บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 94% 94% 
3.  การประชุมคณะกรรมการ 95% 96% 
4.  การท าหน้าทีข่องกรรมการ 96% 96% 
5.  ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 95% 96% 
6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 94 95% 
จ านวนกรรมการ (คน) 11 11 
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 ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

หวัข้อประเมิน 
 

ผลคะแนนการประเมิน 

ปี 2561 ปี 2560 
1.  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 95% 94% 
2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 94% 94% 
3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 94% 94% 
4.  การท าหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 94% 94% 
5.  การพฒันาตนเองของกรรมการตรวจสอบและการพฒันาผูบ้รหิาร 97% 94% 
จ านวนกรรมการ (คน) 4 4 

 
 ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2561 

  
หวัขอ้ประเมนิ 

 
ผลคะแนนการประเมนิ 

คณะกรรมการ
บรหิารและก ากบั

ดแูลกจิการ 

คณะกรรมการสรร
หาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งฯ 

1.  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิอง 85% 82% 82% 
2.  บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 88% 82% 86% 
3.  การประชุม 85% 80% 85% 
4.  การท าหน้าที ่ 90% 80% 85% 
5.  ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 92% 85% 88% 
6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการ
พฒันาผูบ้รหิาร 

82% 75% 85% 

จ านวนกรรมการ (คน) 5 4 5 
 

 สรปุวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษทัในปี 2561 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทัง้ส้ิน  7 ครัง้ มี 
วาระเพื่อพิจารณา  12 วาระ 

#1 #2 #3 #4 #5 #6 #7 

1.  ผลการด าเนินงานส าหรบัไตรมาส/งบปี 
 
      

2.  การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
 
      

3.  งบประมาณรายจ่ายลงทุนงวดปี และ ครึง่ปีหลงั (Revised)       
 
   

4.  ก าหนดวนัประชมุผูถ้อืหุน้และวาระการประชมุประจ าปี 2561     
 

    
5.  แต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2561 

 
        

6.  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ        
7.  รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน        
8.  พจิารณาเอกสารการประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี        
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทัง้ส้ิน  7 ครัง้ มี 
วาระเพื่อพิจารณา  12 วาระ 

#1 #2 #3 #4 #5 #6 #7 

9.  พจิารณาการท ารายการเกีย่วโยง        
10.เพิม่ทุนจดทะเบยีน ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธ ิ        
11.พจิารณาการเขา้ลงทุนในหุน้สามญัของ บมจ.โรแยลซรีามคิ 
อุตสาหกรรม 

       

12. พจิารณาอ านาจอนุมตัวิงเงนิของคณะกรรมการ         

วาระเพื่อทราบ 2  วาระ           
1.การเปลีย่นแปลงการถอืหุน้ DCC และ DCC-W1 ของกรรมการ        
2.การเปิดสาขาระหว่างงวดไตรมาส        
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บริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ 

กฎบตัรของส านักระบบงานและตรวจสอบภายใน  

กฎบตัรฉบบันี้จดัท าโดยกลุ่ม บรษิทั ไดนาสตี้ เซรามคิ จ ากดั (มหาชน) เพื่อเป็นเครื่องมอืหรอืกลไกทีส่ าคญั
ของฝ่ายบรหิารในการประเมนิผลสมัฤทธิ ์ของการด าเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององคก์ร  ทัง้นี้  ปัจจยั
ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้งานตรวจสอบภายในประสบความส าเร็จ  คือ ผู้บริหารสามารถน าผลผลิตของงาน
ตรวจสอบภายในไปใชใ้นการบรหิารงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ช่วยใหเ้กดิมลูค่าเพิม่และความส าเรจ็แก่องคก์ร  

วตัถปุระสงค ์

เพื่อการปฏบิตัิงานโดยอสิระปราศจากการแทรกแซงในการท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิน
กจิกรรมต่าง ๆ  ภายในองคก์ร ดว้ยการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการวเิคราะห ์ประเมนิ ใหค้ าปรกึษาใหข้อ้มลูและขอ้เสนอแนะ 
เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบตัิงานทุกระดบัขององค์กรสามารถปฏิบตัิหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง อย่างมีประสทิธภิาพยิ่งขึน้ ผลการด าเนินงานตรวจสอบภายในจะอยู่ในรูปของรายงานผลที่มี
ประโยชน์ต่อการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร รวมถงึการสนับสนุนใหม้กีารควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพภายใตค้่าใชจ้่ายที่
เหมาะสม ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

ส านกัระบบงานและตรวจสอบภายใน มหีน้าทีร่บัผดิชอบงานดา้นตรวจสอบภายในขององคก์ร รายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร ภายในเดือน มกราคม ของปีถัดไป โดยมีบทบาทหน้าที่ความ
รบัผดิชอบดงันี้ 

1. สอบทานและรายงานความถูกตอ้งและความครบถว้นของขอ้มลูทางการเงนิ รวมถงึกระบวนการปฏบิตังิาน 
การประเมนิและการวดัผล 

2. สอบทานระบบงานทีอ่าจมผีลกระทบส าคญัต่อการด าเนินงานและการรายงาน ว่าไดม้กีารปฏบิตัทิีส่อดคลอ้ง
กบันโยบาย แผนงาน และระเบยีบปฏบิตัทิีว่างไว ้รวมทัง้กฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. สอบทานความเหมาะสมของการเกบ็รกัษาทรพัยส์นิ รวมถงึการทดสอบว่าทรพัยส์นินัน้มอียู่จรงิ และมกีารใช้
งานอย่างมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่า 

4. สอบทานความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององคก์ร เพื่อพฒันาและปรบัปรุงระบบ
การควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและเหมาะสมยิง่ขึน้ 

5. สอบทานและสนบัสนุนใหม้กีารพฒันาระบบการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
6. ปฏบิตังิานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรอื

ผูบ้รหิาร 
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อ านาจ 

1. ผูต้รวจสอบภายในมอีสิระในการตรวจสอบตามทีเ่หน็สมควร ตามมาตรฐานการประกอบวชิาชพี ตรวจสอบ
ภายใน 

2. ผูต้รวจสอบภายในมสีทิธทิีจ่ะขอเขา้ท าการตรวจสอบทรพัยส์นิและกจิกรรมต่างๆขององคก์ร รวมทัง้หนงัสอื 
บญัช ีและเอกสารประกอบการบนัทกึบญัช ีจดหมายโตต้อบ และรายงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอใหผู้ร้บัตรวจใหข้อ้มลูและค าชีแ้จงในเรื่องทีท่ าการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบติังานตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบหน่วยงานต่างๆ ขององคก์รเป็นระยะๆ เพื่อพจิารณาว่าไดม้กีารปฏบิตังิานตามแผนงาน นโยบาย 
เป้าหมาย วตัถุประสงคข์ององคก์ร ระเบยีบปฏบิตัแิละกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึใหค้ าแนะน าแนวทางทีจ่ะ
สามารถพฒันาปรบัปรุงประสทิธภิาพการท างานใหด้ขีึน้ ตลอดจนตดิตามว่าไดม้กีารพฒันาปรบัปรุงตาม
ค าแนะน าหรอืไม ่ 

2. เมื่อการตรวจสอบเสรจ็สิน้สมบรูณ์ ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในตอ้งจดัใหม้กีารประชมุปิดงานตรวจสอบ
ร่วมกบัผูบ้รหิารหน่วยงานทีร่บัตรวจ เพื่อชีแ้จง หรอืแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัขอ้เทจ็จรงิและ
ขอ้บกพร่องทีต่รวจสอบ รวมถงึมาตรการแกไ้ขปรบัปรุงก่อนจะเสนอในรายงานผลการตรวจสอบ 

3. รายงานผลการตรวจสอบตอ้งท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร อธบิายถงึวตัถุประสงค ์ขอบเขตของการตรวจสอบ 
ขอ้บกพร่อง ทีต่รวจพบและขอ้เสนอแนะเพื่อการแกไ้ขปรบัปรุง 

4. ผูต้รวจสอบภายในตอ้งตดิตามผลการปฏบิตัติามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และตดิต่อ
ประสานงานกบัผูร้บัตรวจ ตลอดจนใหค้ าแนะน าในการปรบัปรงุแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

5. ผูบ้รหิารฝ่ายตรวจสอบภายในตอ้งพฒันาบุคคลากรทีท่ าหน้าทีต่รวจสอบใหม้คีวามรูค้วามสามารถและ
ประสบการณ์เพยีงพอในการทีจ่ะด าเนินการตรวจสอบเรื่องต่างๆ 

6. ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มคีณุธรรม วางตวัเป็นกลาง มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ ี
รูจ้กักาลเทศะ มทีศันคตทิีด่ต่ีอเพื่อนร่วมงาน 

        ประกาศ ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2557 

                                                                                      
                                                      
                                                                                          

  

                                                                                     (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา)   
                                                                                     ประธานคณะกรรมการ   
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แบบยนืยนัความถกูต้องครบถ้วนของค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญช ี

รอบปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

 

ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 

ส าหรับคา่บริการอื่น (non-audit fee) ในรอบปีบญัชีที่ผา่นมาบริษัทและบริษัทยอ่ยไมม่กีารใช้บริการอื่นจากส านกังานสอบ
บญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั และจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั 
 
ข้อมูลข้างต้น 
   ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ทัง้นี ้ข้าพเจ้าขอยืนยนัว่าไม่มีข้อมูลการให้บริการอื่นที่บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายให้ข้าพเจ้า 
ส านกังานสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าสงักดั และบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัข้าพเจ้าและส านกังานสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าสงักดั 
ที่ข้าพเจ้าทราบและไมม่ีการเปิดเผยไว้ข้างต้นไมถ่กูต้อง 
 
  ไมค่รบถ้วน กลา่วคือ ........................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
 

เมื่อปรับปรุงข้อมลูข้างต้น (ถ้ามี) แล้ว ข้าพเจ้าขอยืนยนัว่าข้อมลูทัง้หมดในแบบฟอร์มนีแ้สดงค่าตอบแทนสอบบญัชีและ

ค่าบริการอื่นที่บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายให้ข้าพเจ้า ส านกังานสอบบญัชีที่ข้าพเจ้า สงักดัและบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้อง

กบัข้าพเจ้า และส านกังานสอบบญัชีดงักลา่วที่ถกูต้องครบถ้วน 

 

                 ลงช่ือ  
                         (นายเจษฎา  หงัสพฤกษ์) 
         สงักดั บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
             ผู้สอบบญัชีของกลุม่ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั(มหาชน) 
 

รายการ
ที่ 

ชื่อบริษัทผู้จ่าย ชื่อผู้สอบบัญช ี สังกัด ค่าสอบบัญช ี
 (บาท) 

1 บมจ.ไดนาสตี ้เซรามคิ นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ บจก.กรินทร์ ออดิท 1,635,000 

2 บมจ.ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้ นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ บจก.กรินทร์ ออดิท 510,000 

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 2,145,000 
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