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หน้าที ่124 
 

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดของหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน   

กรณีเป็นพนักงานภายในบริษทั  

 1. เลขานุการบริษทั 2. หวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน (1) 

ช่ือ-สกลุ นางสาวคทัลยีา  แสงศาสตรา นางสาวสมฤทยั  บญุฤทธิ ์

ต าแหน่ง กรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทั ผูอ้ านวยการส านกัระบบงานและตรวจสอบ

ภายใน 

คณุวฒิุทางการ

ศึกษา 

โปรดดรูายละเอยีด ตามเอกสารแนบ 1 

(หน้าที ่101) 

- บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ(การบญัช)ี  / 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

- บญัชบีณัฑติ (การสอบบญัช)ี เกยีรตนิิยม

อนัดบั 2 / มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

ประสบการณ์การ

ท างาน 

โปรดดรูายละเอยีด ตามเอกสารแนบ 1 

(หน้าที ่101) 

ปี 2548-2554 ผูอ้ านวยการส านกับญัช ี/ บมจ.

ไดนาสตี ้เซรามคิและ บมจ.ไทลท์อ้ป อนิดสัตรี ้                                       

ปี 2543-2548 ผูจ้ดัการสว่นบญัชตีน้ทุน / บมจ.

ไดนาสตี ้เซรามคิ และ บมจ.ไทลท์อ้ป อนิดสัตรี ้                                                 

การฝึกอบรมท่ี

เก่ียวข้อง 

โปรดดรูายละเอยีด ตามเอกสารแนบ 1 

(หน้าที ่101) 

-การประเมนิระบบการควบคมุภายในส าหรบันกั

บญัช ี/บรษิทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิ

จ ากดั 

-การควบคุมภายในตามแนวคดิของ COSO / 

บรษิทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั 

หน้าท่ีความ

รบัผิดชอบ 

โปรดดรูายละเอยีด หวัขอ้ 8 โครงสรา้ง

การจดัการ หวัขอ้ย่อย 8.3 เลขานุการ 

(หน้าที ่26)  

อา้งองิตามกฎบตัรของส านกัระบบงานและ
ตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 5 (หน้าที ่
127-128) 

(1)  
การแต่งตัง้ ถอดถอน และ โยกยา้ยหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน เป็นอ านาจอนมุติัของ คณะกรรมการตรวจสอบ
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