
 
บริษัท ไดนาสตี้ เซรามคิ จ ากัด(มหาชน) และบริษัทในเครือ 

นโยบายสิทธิมนุษยชน  
 

กลุ่มบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ ากัด (มหาชน)  ผู้ผลิตกระเบื้องเซรามิค มุ่งมั่น  การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
ตระหนักและเคารพมาตรฐานว่าด้วยสทิธิมนุษยชน และพยายามที่จะด าเนินธุรกิจในลกัษณะที่สอดคล้องกับหลกัสิทธิมนุษยชน
ขั้นพื้นฐาน ค่านิยมหลัก แนวทางปฏิบัติ วัฒนธรรม และปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้  

การคุ้มครองสิทธิของพนักงาน 

-มุ่งมั่นท่ีจะธ ารงไว้ซึ่งสิทธิของพนักงาน และมีเป้าหมายในการจัดเตรียมสถานท่ีท างานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  

- ต่อต้านการใช้แรงงานบังคับ แรงงานผูกมัด หรือแรงงานท่ีถูกเกณฑ์ในทุกรูปแบบ บริษัทยังต่อต้านการเลือกปฏิบัติในการจ้าง
งาน และส่งเสริมและยอมรับความหลากหลายของพนักงานในทุกส่วนงาน   

- ตัดสินใจในการจ้างงานโดยพิจารณาจากคุณวุฒิและความสามารถของบุคคลที่สอดคล้องกับข้อก าหนดของต าแหน่งงานนั้น 
โดยไม่ค านึงถึงเชื้อชาติ (รวมถึงสีผมและลักษณะของเส้นผมที่สัมพันธ์กับเชื้อชาติ) สีผิว ศาสนา ความเลื่อมใสในศาสนา (รวมถึง
เครื่องแต่งกายทางศาสนา และหลักปฏิบัติในการแต่งกายตามความเชื่อ) ชาติก าเนิด วงศ์ตระกูล สถานะคนต่างด้าวหรือ
สถานะพลเมือง อายุ ความพิการ เพศสภาพ อัตลักษณ์ทางเพศหรือการแสดงออกทางเพศ เพศสรีระ รสนิยมทางเพศ 
สถานะการตั้งครรภ์ ข้อมูลทางพันธุกรรม การรับราชการทหารหรือสถานะทหารผ่านศึก สถานภาพสมรส หรือคุณลักษณะอื่น
ใดท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายที่ใช้บังคับ 

การคุ้มครองสิทธิเด็ก 

-ประณามการแสวงหาประโยชน์จากเด็กทุกรูปแบบ ไม่ใช้แรงงานเด็กและสนับสนุนการขจัดการแสวงหาประโยชน์จากแรงงาน
เด็ก และสนับสนุนการออกกฎหมายเพื่อป้องกันและลงโทษอาชญากรรมเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก  

 
ผู้บริหารของบริษัทฯ  สนับสนุนให้มีการด าเนินการต่าง ๆ ให้บรรลเุจตจ านงที่ได้ตั้งไว้อย่างสม ่าเสมอ   
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